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Wielu wcigz postrzega platforme e-learning jako narzedzie stuzace dold

indywidualnego przyswajania teoretycznej wiedzy. Warto jednak zauwazy¢,

Ze rozwigzanie to sprawdza sie rowniez w praktyce jako potezny bank informacji,d

ktéry prezentuje nowgq jakos¢ dialogu pomiedzy szkolagcym i studentami. Edukacja przeciez opiera sie nald
komunikacji.OO
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Sporo moéwi sie o silnie rozwinietym obszarze informacyjnym platformy e-learningowej udostepniajgcym
¢éwiczenia testowe, gotowe lekcje, wszelkiego rodzaju audycje czy materiaty video. Warto jednak docenic
jej strone komunikacyjng, ktéra umozliwia konsultacje z ekspertami, czy trenerem, a takze wymiane
zdan z innymi uzytkownikami. Obecnie platforme stosuje sie rowniez jako narzedzie do przekazywania
wskazowek, porad, instrukcji obstugi. Poprzez e-learning w szybki i wygodny sposéb mozna otrzymacd
rozwigzanie dla problemu, ktdory do tej pory wymagat wertowania sporej ilosci materiatow, badz
bezposredniej konsultacji. O
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Platformy e-learningowe w wielu przedsiebiorstwach z powodzeniem zastepujq tradycyjne szkolenia.
Firmy nie muszg juz borykac sie z kosztami podrézy, zakwaterowania, wynajmu sali szkoleniowej,
trenera oraz druku materiatow. Zamiast tego wszyscy pracownicy znajdujg sie na swoim miejscu, mogq
przyswajac informacje w dowolnym, dogodnym dla siebie czasie, a ich postepy sq automatycznie
sprawdzane i stale kontrolowane. Warto zauwazy¢, ze szybkie opanowanie wiedzy za pomocg materiatéw
szkoleniowych sprawia czesto wiele trudnosci. Natomiast e-learning to konkretna, uporzadkowana
wiedza, do ktorej zawsze mozna wroci¢, korzystaé¢ wybidrczo, omijajac znane zagadnienia i przechodzac
szybko do nowych zagadnien.O
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Platforma umozliwia rowniez utrzymanie statego kontaktu z réznymi specjalistami. W opinii fachowcow e-
learning $wietnie sprawdza sie w szkoleniach technologicznych prowadzonych na duzg skale. To rowniez
doskonate rozwigzanie dla projektéw unijnych, czy aplikacyjnych, gdzie ogromng zaletg platformy jest
mozliwos¢ wielokrotnego powtarzania wybranej partii informaciji. Metodzie tej zarzuca sie jednak, ze
nie tylko wymaga profesjonalnego wdrozenia, wykonanego przez osoby Swietnie zaznajomione z
tematem. Zwigzana jest réwniez z trudng pracg projektowg w zakresie dostosowania platformy pod
indywidualne oczekiwania klienta. Jej nieodtagcznym aspektem jest takze samodzielna praca. Mimo to
coraz wiecej przedsiebiorstw z sukcesem wdraza e-learning, oszczedzajac dzieki niemu czas i koszty. O
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Coraz wiecej mozliwoscild
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Obecnie odkrywa sie coraz wiecej mozliwosci e-learningu. Ten, kto tkwi w przekonaniu, iz platforma stuzy

jedynie dziataniom szkoleniowym, jest w ogromnym btedzie. E-learning to doskonate narzedzie kontroli i
szybkiego uzupetniania informacji. Dzieki temu rozwigzaniu mozna sprawdza¢ poziom wiedzy
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pracownikéw danej firmy na kazdym szczeblu zatrudnienia. Jednoczesnie poprzez aktualizacje informaciji,
wiedza ta jest automatycznie uzupetniana, wskutek czego zespdt otrzymuje ogromne zaplecze
merytoryczne, o ktére rowniez sam moze poprosic¢. [
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Przedsiebiorstwo posiadajgce platforme e-learningowg nie ma problemu z szybkim i efektywnym
wdrozeniem nowych pracownikéw. To jednak nie wszystko. Obecnie firmy z branzy samochodowej
zaczynajq wykorzystywac e-learning do przekazywania instrukcji i porad zwigzanych z eksploatacja aut.
Banki coraz czesciej stawiajg na platforme, jako skuteczny system aktualizowania starych i
przekazywania nowych informacji. Co wiecej za pomocg e-learningu mozna sie dzieli¢ wiedzg i talentem
w danej dziedzinie ktorg, jak twierdzg specjalisci, korporacje czesto i niepotrzebnie szufladkuja. E-
learning to zatem ciggta komunikacja. Wiedzg o tym przedsiebiorstwa, ktére budujg swojg platforme,
m.in. Raiffeisen Bank Polska, Liberty SA, Lukas Bank, Getin Bank, Elektrownia Betchatéw, czy Cyfrowy
Polsat. [
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Upowszechnito sie przekonanie, ze na platforme e-learningowq, ze wzgledu na wysoki koszt jej
zaprojektowania i wdrozenia, moga pozwoli¢ sobie jedynie duze firmy. Niektorzy specjalisci twierdzg, ze
firmy posiadajgce mniejszg liczbe pracownikéw, powinny stosowac szkolenia tradycyjne, poniewaz te
wcigz sprawdzajq sie lepiej w matej grupie. Okazuje sie jednak, ze wtasciciele srednich i matych firm
rowniez poszukujg rozwigzania, ktére zapewni im skuteczng i tafiszg mozliwos$¢ edukowania personelu,
sprawdzania jego stanu wiedzy, a takze wdrazania nowych pracownikdéw. Mogg oni skorzystac z
abonamentu standardowej platformy. Narzedzie w takiej wersji jest o wiele mniej kosztowne. Oszczedza
sie bowiem na rozbudowanych opcjach i skomplikowanym wdrozeniu. [
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Platforma e-learningowa to doskonata metoda nauki i komunikacji, ktéra z pewnoscig sprawdzi sie
zaréwno w duzej, jak i matej firmie. Uporzadkowana, skonkretyzowana i jasno przekazana wiedza, do
ktérej mozna szybko wroci¢, stanowi bezcenng wartosc dla kazdego pracownika. Warto pamietac, ze e-
learning jest metoda elastyczng. Narzedzie to mozna skutecznie wykorzysta¢ do usprawnienia i
podniesienia jakosci prowadzonego biznesu. Wcigz otwierajg sie nowe obszary wykorzystania e-learningu
np. $wiadczenie ustug serwisowych i doradczych dla klientéw firm. Coraz czesciej widzi sie réwniez
przysztos¢ platformy e-learningowej w sektorze MSP oraz publicznym. Réwnoczes$nie pojawiajg sie na
rynku oferty wersji mniej skomplikowanych i bardziej atrakcyjnych cenowo. Warto z nich skorzystac i
podnies¢ tym samym poziom wiedzy, a takze usprawni¢ komunikacje w zakresie prowadzonych dziatan
biznesowych. [
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Notka o autorze: Dagmara Szkudlarek, abeon.pl, jest absolwentka filologii polskiej na Uniwersytecie
Slaskim w Katowicach. Jest dziennikarzem i piarowcem, zajmuje sie m.in. publicystykg obejmujaca
dziedzine IT i nowe technologie.)
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