Osobisty SWOT, czyli jak “rozpracowaé” z mlodymi ich atuty, mozliwoS$ci

Schemat analizy SWOT zazwyczaj ma postac tabelki z czterema polami: Mocne strony/
Mozliwosci/ Stabe strony/ Zagrozenia. Moze mie¢ zastosowanie do wielu réznych sytuacji -
np. stuzy¢ do oceny szans pomystu do realizacji planowanego przedsigwzigcia albo oceny
swojego potencjatu wzgledem realizacji jakiego$ celu. Na potrzeby osobistego SWOT-u
mozemy w tabeli wpisa¢ nagtéwki: Mocne strony/Mozliwo$ci/Do rozwijania?/Ograniczenia

Po co ta analiza?
* by nazwa¢ swoje mocne strony, mozliwosci, potencjat oraz okresli¢ obszary do
rozwijania, aby lepiej poznac siebie, odkry¢ sens, cel i motywacje do dziatania.
* to moze by¢ podpowiedz odnos$nie kierunkéw dalszego rozwoju, celu, ktory mtody
cztowiek moze sobie nakresli¢ na najblizsze miesiace, lata,
* dzigki analizie dowie si¢, na czym budowaé swojg przyszto$¢ i zaplanowaé kroki do
podjecia rozwoju tych kompetencji, ktére sg mu potrzebne do realizacji celu.

Cwiczenie to mozna wykona¢ w parach, indywidualnie lub w grupach - w zaleznosci od tego
jak zintegrowana jest klasa. Bardzo wazna jest atmosfera prowadzonych zaje¢¢ - tak, aby
uczniowie chcieli si¢ otworzy¢, stuchac i tez wyraza¢ swoje zdanie. Aby rozumieli, ze celem
SWOT-a nie jest ocenianie drugiej osoby, a raczej zainspirowanie siebie i innych do
budowania na swoich atutach.

SWOT - jakie pytania mozemy zada¢, zeby utatwi¢ wypelnienie tej tabeli?:

Mocne strony

Jakie sg Twoje atuty, ktore postrzegasz za szczegodlnie dobre i kluczowe dla Twoich
przysztych przedsiewzigc?

Jakie zajecia, zadania lubisz wykonywac i wychodza Ci one dobrze?

Ktore z kompetencji Twoi znajomi, bliscy, uwazaja za szczegdlnie dobrze u Ciebie
rozwinigte?

MozliwoS$ci

Jakie czynniki zewngetrzne postrzegasz za korzystne dla planowanych zamierzen?

Czy wokot Ciebie sg ludzie, od ktérych mogtby$/mogtabys si¢ czegos$ nauczy¢?

Czy sg jakie$ interesujace programy, projekty (np. unijne dotacje), przedsiewziecia (pokazy,
wystawy, warsztaty, kursy), w ktorych z perspektywy Twoich zamierzefn warto bytoby wziaé
udziat?

Do rozwijania

Jakie cechy/obszary postrzegasz Ty oraz Twoi znajomi za szczegdlnie wymagajace zmiany,
ktorych szczegolnie u siebie nie lubisz?

Jakie czynno$ci/dziatania wedlug Ciebie i Twoich znajomych przychodza Ci z trudem?
Ktore z Twoich kompetencji wymagaja szczegdlnego rozwoju, ktore cheialby§ wzmocnic?

Ograniczenia

Jakie przeszkody i trudno$ci moga pojawic si¢ na Twojej drodze, w realizacji Twoich
zamierzen, planow?

Jakie realne, zewngtrzne ograniczenia moga Cie¢ powstrzymac, utrudniaé, opéznia¢ Twoje
dziatania, realizacj¢ Twoich planéw?

SWOT osobisty powinien si¢ zakonczy¢ planem dzialania. Skupiamy si¢ na mocnych i
stabych stronach, ktdére sg nam potrzebne do realizacji celu. Odpowiadamy na nastepujace
pytania:

*  ktoére ze swoich mocnych stron chee i potrzebuje rozwijac?

* nad ktérymi obszarami musz¢ wigcej pracowac?

» jakie dziatania planuj¢ podjac? ile czasu chce na to poswigcic?



